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平成３０年千葉大学大学院医学研究院「先端研究リサーチフェロー」公募について 
 
 
●公募概要 
 

千葉大学大学院医学研究院では，グランドデザイン将来構想（平成２４年５月１４日制定）

に基づいて，先端研究リサーチフェロー（Medical Research Fellow）制度を創設しまし

た。これは，次世代の医学・医療を担う｢治療学｣の創成を目指し，基礎研究のシーズを新規

治療法又は治療薬の開発に結びつける「基礎から臨床融合型の研究とそれを担う人材の育

成・支援」を目的とし，優秀な若手研究者を任期付きの特任教員として採用し，若手研究者，

研究医の研究スタートアップを支援するものです。 
 また，新任の基礎系領域教授の研究室に対するスタートアップ支援についても併せて実施

いたします。 
 
 
●公募要領 
 
１． 募集領域及び募集人員 

予算に応じて年間 1 から 2 名を公募します。 
 
２．所属先 
  先端研究推進特別講座（仮称：医学研究院長直属） 
 
３．応募資格 

①原則として，博士号取得後 10 年以内の研究者であること。（医学部卒業を問わない。） 
②海外において特に優れた研究業績（Nature, Cell, Science, New England Journal 
 of Medicine 等の一流ジャーナルに first author として論文発表したか，それと同等の業

績）をあげ，千葉大学大学院医学研究院で，その成果を元に研究をスタートする者 
 

 
４．審査方法 
  審査委員会（大学院医学研究院企画戦略委員会に組織）において，一次選考（書類審査）

を行い，一次選考通過者について，二次選考（面接審査）を行い，教授会若しくは幹事会

議の議を経て決定する。 
 
 
５． 研究環境 

給 与：本学特定雇用職員給与規程により支給 
任 期：単年度契約とし，毎年度成果報告に基づく審査を行い，最長 3 年（審議により

常勤として，採用される場合もあります） 
研究費：３年間総額 600 万円程度（うち年間 50 万円は基礎系ホストラボの研究環境整備

費） 
  研究ｽﾍﾟｰｽ：基礎系ホストラボを決め，その領域内において研究ｽﾍﾟｰｽを確保する。 

※基礎系ホストラボが決まっていない場合には，採用後に医学研究院 
長と相談の上，決定する。 

身 分：原則として，特任助教（経歴により，特任准教授，特任講師，特任研究員） 
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６．選考日程 
  【採用予定年月日】平成３１年１月１日以降 
    応募期間： 平成３０年９月１０日～平成３０年１０月３１日 
    一次選考： 平成３０年１１月中旬 
    二次選考： 平成３０年１１月下旬～１２月中 
 
  【応募締切日】平成３０年１０月３１日（水）必着 
 
７．応募書類 
 （１）応募申請書（所定様式） １部 
 （２）業績リスト １部 
 （３）これまでの研究概要（Ａ４用紙 １枚以内） １部 
 （４）採用後の研究計画（Ａ４用紙 １枚以内） １部 
 （５）主要論文別刷（５編以内，コピー可） 各１部 
 （６）（１）～（４）を通しページとした MS Word ファイル及び PDF ファイル， 

（５）の PDF ファイルをコピーした CD-ROM  ※1 １枚 
※1：メールにて電子ファイルを提出することも可能です。その場合は， 
   件名に【先端研究リサーチフェロー応募】とし，パスワード（８文字 
   以内）を必ず付与した上で送信してください。また，パスワードにつ 
   いては，別送してください。 

   注：応募の際は，基礎系ホストラボを申請者が事前に当該研究領域と相談し，内諾を得ていること。(た
だし，事前に決定していない場合には，採用後に医学研究院長と相談の上，決定する。) 

 
８．送付先及び問い合わせ先 

（１）書類送付先 〒260-8670 千葉市中央区亥鼻 1-8-1 

先端研究リサーチフェロー審査委員会 宛 
（郵送の場合は簡易書留とし，「先端研究リサーチフェロー応募書類在

中」と朱書き願います。） 
 

（２）電子ファイル送付先 E-mail : igaku-jinji@chiba-u.jp 
 

（３）問い合わせ先 
・研究に関すること：大学院医学研究院 教授  齋藤 哲一郎 

           TEL:043-222-7171（内線 5542） 
 

・応募書類に関すること：医学部人事・労務係  小島 
            TEL:043-226-2003 E-mail : igaku-jinji@chiba-u.jp 
 
９．その他 
（１）応募申請書類は原則として返却いたしません。 
（２）一次選考（書類審査）を通過した候補者には，二次選考（面接を行う場合あり）の概

要（場所，日時等）をお知らせします。 
（３）応募に関する個人情報は，個人情報保護法並びに本学規定に基づいて適切に取り扱い

ますが，選考上必要な範囲内において照会等を行う場合がありますので，了承の上，

応募願います。 


